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Caritasverband fiir die
Diozese Regensburg e.V.

caritas

Stellenausschreibung beraten M-

helfen N

Wir haben eine Aufgabe — die Caritas in der Didzese Regensburg unterstitzt
jahrlich 350 000 Menschen! Die Tétigkeiten sind vielfaltig und anspruchsvoll. Die
Caritas bietet Entwicklungschancen und ein gutes Gehalt. Vor allem aber geht es
um eines: den Dienst am Menschen!

Wir sind da, wo andere wegschauen - Der Caritasverband fiir die Didzese
Regensburg e. V. bietet professionelle Hilfen fir Menschen in seelischen,
geistigen, kdrperlichen und finanziellen Noten.

Zur Verstarkung unseres Teams an der Fachambulanz fir Suchtprobleme in
Regensburg suchen wir fir den Bereich Streetwork zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine/einen

Sozialpadagogin/-en (Diplom) oder
Sozialarbeiterin/-er (Bachelor) (m/w/d)
in Teilzeit (mit 19,5 St./Wo.).

Es handelt sich um eine unbefristete Anstellung.

Ihre Aufgaben:

= Aufsuchen der Menschen auf der StraBe
Personliche Gesprachsfuhrung und Beratung im gewohnten Umfeld der
Klienten/Klientinnen als Vertrauensgrundlage

= Hilfestellung und Beratung bei verschiedenen Problemlagen

=  Unterstitzung bei Behérdengangen

= Projekte entwickeln und umsetzen, u.a. St(eetnetcafé

= Gremienarbeit, Interessensvertretung und Offentlichkeitarbeit
lhr Profil:

= Abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik oder Sozialen Arbeit
Interesse an der Beratungsarbeit mit Menschen in besonderen
Lebenslagen

Kommunikationsfahigkeit, empathisches und aktives Zuhdren
Fahigkeit anonym und vertraulich mit Informationen umzugehen
Flexibilitdt und Belastbarkeit

Eigeninitiative und Engagement

Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der Caritas

FUhrerschein Klasse B
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Caritasverband fur die
Diozese Regensburg eV.

Wir bieten:

=  Hohe Teamautonomie in der taglichen Arbeit, dem Handeln und der
Umsetzung von Ideen

= Kollegialer Austausch im Caritas Streetwork Team und dem Team der
Beratungsstelle sowie Supervisionsmaglichkeit

= Einen sicheren Arbeitsplatz mit Vergttung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) incl. 180
Euro Zulage SuE bei Vollzeit und eine Sozialkomponente in Hohe von 2
Prozent des Jahresbruttogehalts.

= Eine zu 100% vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Rente,
vergleichbar zum &ffentlichen Dienst in Bayern sowie Beihilfeleistungen

= Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, auch zu den Themen Spiritualitat
und Gesundheit und ein betriebliches Gesundheitsmanagement

= 30 Tage Urlaub (20 Tage gesetzlich, 10 Tage tariflich) und zwei
Regenerationstage bei einer 5-Tage-Woche

= Dienstbefreiungen flr kirchliche (Familien-) Feiern und Exerzitien

= RegelmaBige gemeinschaftliche Veranstaltungen innerhalb der
Dienstgemeinschaft

= Fahrrad-Leasingangebot vom Arbeitgeber

= Zeitwertkonto zum Ansparen von Auszeiten wahrend und am Ende der
beruflichen Tatigkeit

= Einkaufsverglinstigungen durch Mitgliedschatft in Einkaufsverbinden

Weitere Informationen zum Tétigkeitsfeld der Suchtberatung erhalten Sie auf der
Homepage des Caritas-Suchthilfeverbundes:
www.suchthilfe-ostbayern.de

Noch Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an die genannte
Ansprechperson!

Frau Marion Santl
Teamleiterin
Telefon: 0941/630 82 70

Fachambulanz fur Suchtberatung
Hemauerstra3e 10c
93047 Regensburg

Wir freuen uns auf Inre Bewerbung und im Besonderen auf Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung!

Detaillierte  Informationen zur Stelle sowie den Link zum online
Bewerbungsverfahren finden Sie bis zum 15.10.2023 auf der Jobbdrse der Caritas
www.caritas-regensburg.de/jobs
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