
 

  
Die im Herzen Niederbayerns gelegene junge Universitätsstadt Straubing steht heute mit 
ihren mehr als 48.000 Einwohnern für die Symbiose zwischen Moderne und Tradition. 
Straubing vereint echte bayerische Lebensfreude mit hohem Wohnkomfort, besten Bildungs- 
und Betreuungsmöglichkeiten, einem umfangreichen Kultur- und Freizeitangebot sowie Spit-
zenforschung am Campus Straubing für Biotechnologie und Nachhaltigkeit der TU München. 
 
Wir stellen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung des Teams im Amt für Soziale 
Dienste eine  

sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 
 
für den Bereich „Mobile Jugendarbeit“ unbefristet in Vollzeit ein. 
Die Tätigkeit definiert sich schwerpunktmäßig durch die soziale Kontaktarbeit mit Jugendli-
chen, Cliquen und Szenen sowie durch die Entwicklung von Angeboten, Projektarbeit und 
sozialpädagogischer Beratung/Begleitung. 
 
Wir bieten Ihnen 
 eine strukturierte Einarbeitung sowie fachliche Begleitung, Unterstützung und kollegiale 

Beratung 
 eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglich-

keiten  
 Einbindung in das Team der Mobilen Jugendarbeit 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung 
 eine leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe S12 TVöD 
 
Ihre Kernaufgaben: 
 aktive sozialraumorientierte Kontaktarbeit mit Jugendlichen in der Stadt Straubing 
 Arbeit mit Gruppen, Cliquen und Szenen  
 Angebote und Aktivitäten zur Freizeitgestaltung im Sozialraum - unter anderem mit Hilfe 

des Busses der Mobilen Jugendarbeit 
 Projekt-, Konzept- und Gremienarbeit  
 Interessensvertretung von jungen Menschen, Förderung ihrer Partizipation 
 Einzel- und Gruppenberatung 
 individuelle und gruppenorientierte Krisenintervention, Vermittlung in Konfliktfällen  
 
Ihr Profil: 
Neben einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelorstudium der Sozialen Arbeit, organisato-
rischem Geschick, Kontaktfreudigkeit und Aufgeschlossenheit für eine zeitgemäße Freizeit-
pädagogik und Jugendbildungsarbeit erwarten wir für eine künftige erfolgreiche Mitarbeit 
 ausgeprägte Kommunikationsstärke  
 ein hohes Maß an Eigeninitiative, Selbständigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibili-

tät, Reflexions- und Teamfähigkeit  
 die Fähigkeit zur Entwicklung von Konzepten und zu deren Umsetzung 
 freizeitpädagogische Kenntnisse und ggf. bereits vorhandene Erfahrung in der Jugend-

arbeit  
 einen sicheren Umgang mit digitalen Medien, medienpädagogische Kenntnisse 
 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit einschl. Abend- und Wochenenddienst   
 
Wünschenswert wäre außerdem der Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse C1 bzw. die Be-
reitschaft zum Erwerb.  
 
Weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet erteilen Ihnen gerne der Leiter des Amtes für Sozia-
le Dienste, Herr Markus Wimmer (Tel. 09421/944-70410) sowie der Kommunale Jugend-
pfleger, Herr Helmut Spiegler (Tel. 09421/944-70450). 
 



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 25.06.2023 
über unser Bewerberportal. 


